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ADMINISTRACION LOCAL
471/24

AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO

ANUNCIO
Ref. Exp.: 30/2024

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 32 de fecha 20/02/2024, las bases y la convocatoria para la
constitucién de bolsas de trabajo para la contratacion temporal de 1 Operario/a de Servicios Multiples y 1 Limpiador/a
que permita cubrir de forma temporal mediante contrato laboral, las necesidades municipales que puedan presentarse, por motivo
de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de programas de caracter temporal, exceso o
acumulacion de tareas u otras necesidades coyunturales, de caracter urgente o inaplazable.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DE CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
DE LIMPIADORES Y OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccién a seguir por el Ayuntamiento de Nacimiento para la formacién de una
bolsa de empleo de limpiadores/as y Operarios/as de servicios multiples, que permita cubrir de forma temporal mediante contrato
laboral, las necesidades municipales que puedan presentarse, por motivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas,
licencias reglamentarias, ejecucién de programas de caracter temporal, exceso o acumulacion de tareas u otras necesidades
coyunturales, de caracter urgente o inaplazable.

DENOMINACION Limpiador/a

GRUPO Agrupaciones Profesionales - E

REGIMEN Laboral Temporal a media jornada (20 horas semanales)
TITULACION EXIGIBLE Certificado de escolaridad o equivalente

SISTEMA SELECTIVO Concurso y entrevista

DENOMINACION Operario/a de Servicios Multiples

GRUPO Agrupaciones Profesionales - E

REGIMEN Laboral Temporal a jornada completa

TITULACION EXIGIBLE Certificado de escolaridad o equivalente

SISTEMA SELECTIVO Concurso y entrevista

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es laboral, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion
a tiempo parcial de 20 horas semanales, en el caso del puesto de Limpiador/a, y a tiempo completo, en el caso del puesto de
Operario/a de Servicios Mdltiples, con la finalidad de que puedan cubrirse las necesidades municipales que puedan presentarse,
por motivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de programas de caracter
temporal, exceso o acumulacion de tareas u otras necesidades coyunturales, de caracter urgente o inaplazable.

Las retribuciones son las aprobadas por el Ayuntamiento de Nacimiento.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Aquellos aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana deberan, con caracter previo a la elaboracion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, someterse una prueba de comprension oral y escrita que
determinara su inclusion en dicha lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacién o Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracion
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competente para ello. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o copia auténtica
de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y, ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.
d1) Limpiador/a (Agrupaciones Profesionales - Grupo E):
« Titulacion requerida: Certificado de escolaridad o equivalente.
* Funciones:
o Limpieza de dependencias municipales y sus aseos incluyendo tareas de barrido, fregado y
desempolvado de suelos, techos, paredes, mobiliario, cristaleras, puertas, ventanas ...etc.
o Mantenimiento de la limpieza de los espacios municipales de uso publico (caminos, calles, avenidas,
calzadas, aceras, plazas, parques, jardines, solares, etc.).
o Retirada de residuos.
> Colaborar en la preparacion de los eventos deportivos y culturales.
o Pequefios trabajos de reparacion de pintura en el mobiliario urbano, inmuebles e instalaciones
municipales.
o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
d2) Operario/a de Servicios Multiples (Agrupaciones Profesionales - Grupo E):
« Titulacion requerida: Certificado de escolaridad o equivalente.
* Funciones:
o Mantenimiento y conservacion de dependencias municipales.
o Conservacion de jardines y arbolado.
> Mantenimiento de la limpieza de los espacios municipales de uso publico (caminos, calles, avenidas,
calzadas, aceras, plazas, parques, jardines, solares, etc).
o Reparaciones sencillas de electricidad, tales como cambio de luminarias en edificios publicos.
> Conduccién de vehiculo (permiso de conducir B) y de dumper (curso habilitante)
o En materia de alcantarillado:
m Revision y aviso al servicio de limpieza.
m Colaboracion en la limpieza.
m Localizacion de averias y colaboracion en la reparacion de las mismas.
m Limpieza de registros, arquetas y red general.
o En materia de aguas:
m Comprobacion visual diaria de todas las instalaciones.
m Control y vigilancia de los depdsitos de abastecimiento publico, asi como de la cloracién de
agua.
m Control y vigilancia de las tuberias de abastecimiento publico, localizaciéon y arreglo de
tuberias.
m Control, vigilancia y limpieza de los sondeos municipales de abastecimiento publico.
m Control del funcionamiento normal de las bombas de extraccion de sondeos.
m Control del nivel de depdsitos y correcto funcionamiento de las boyas.
m Cortes de agua selectivos y generales.
o Montaje de instalaciones.
o Manejo de cargas.
> Transporte de enseres y mobiliario en cualquier dependencia de la Corporacion.
> Colaborar en la preparacion de los eventos deportivos y culturales.
o Disponibilidad horaria para la atencién de intervenciones urgentes.
o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el desarrollo de las
correspondientes funciones. Las personas con discapacidad deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes objeto de la presente convocatoria (articulo 59 TREBEP aprobado por el RDL 5/2015 de 30
de octubre), mediante informe médico.

h) Para los aspirantes que opten a Operario de Servicios Mdltiples estar en posesion del permiso de conduccion B y de
curso habilitante para la conduccion de dumper.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto de trabajo.

CUARTA. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan presentar su SOLICITUD (Conforme Anexo 1) dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, en el Registro Electrénico, en el Registro General del Ayuntamiento de Nacimiento (Almeria), o por los
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medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (BOPA). Las bases seran publicadas ademas de en el BOPA en la
sede electronica de este Ayuntamiento (www.nacimiento.es). Se debera ajuntar a la solicitud:

+ Copia del DNI

* Copia del titulo académico exigido.

* Relacion de méritos alegados para la fase de concurso

* En el caso de aspirantes que opten a Operario de Servicios Mdltiples, copia del permiso de conduccién B y del curso

habilitante para la conduccion de dumper.

Cuando el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el mismo
finaliza el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fecha antes de certificarlas. Los aspirantes manifestaran en sus
solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. 3.6. No podran subsanar la solicitud por
omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la Ley 39/2015.

En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicara al Ayuntamiento via correo electronico algaitan@nacimiento.es. En ambos casos el solicitante habra de
comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el Ayuntamiento
podra acordar la ampliacion del plazo no vencido de presentacion de solicitudes. Tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electrénica del ayuntamiento www.nacimiento.es y en el
tablon de anuncios para mayor difusion.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se dictara Resolucion de Alcaldia declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon, en su caso, de las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, de la que se publicara anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento (www.nacimiento.es) y en el tablon de
anuncios para mayor difusion, se establecera un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la citada publicacion,
para la presentaciéon de reclamaciones y subsanaciones de errores, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En igual medio se publicara
la designacion nominativa de la composicion del Tribunal, asi como la fecha y lugar de celebracion del proceso selectivo.

En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por Resolucién de Alcaldia en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera
publicada en la forma indicada anteriormente, esto es, en la sede electronica del Ayuntamiento de Nacimiento
(www.nacimiento.es) y en el tablén de anuncios para mayor difusion.

SEXTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, con voz y voto, tres Vocales, con voz y voto, y un Secretario, con
voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representaciéon o por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para todas
o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente y Secretario, 0 en su caso de quienes
les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros (articulo 17.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico).

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Puablica en
los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015. Las indemnizaciones a los miembros
del Tribunal que en su caso correspondan se regiran por lo previsto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.
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SEPTIMA. Sistema de seleccién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso de méritos y entrevista.
FASE CONCURSO: puntuacién maxima total 7 puntos.

a) MERITOS PROFESIONALES (como méaximo 3 puntos):

o Por cada mes de experiencia en Administracion publica en puesto igual o similar se valorara con 0,20 puntos/mes
hasta un maximo de 3 puntos.

o Por cada mes de experiencia en Empresa Privada, en puesto igual o similar se valorara con 0,10 puntos/mes
hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado
de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde se hubiesen efectuado, indicAndose la denominacion del puesto de trabajo, grupo o
subgrupo a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracién y en el caso de empresa
privada con Contrato, Certificado de Empresa y Vida laboral en los que figure el puesto desempefiado.

b) CURSOS O SEMINARIOS (como maximo 2,50 puntos):

o Por estar en posesién como asistente o como ponente de cursos impartidos por una Administracién publica,
Universidad o en colaboracion con ella, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, los relativos a prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, con la siguiente

puntuacion:
B CUrsos de hasta 29 NOKAS ......cooiiiiiiiiiae e 0,05 puntos por curso.
B CUursos de 30 @ 100 NOKAS ...ccvviiiiiiiiiiiiiee et 0,10 puntos por curso.
m Cursos de MAs de 100 NOTAS .....ccccueviiiiiireiiiiee e eee e e e nneee e 0,20 puntos por curso.

Para acreditar la participacién en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia
del curso con indicacion del numero de horas lectivas y programa del mismo. El tribunal valorara
discrecionalmente la relacién o no con el contenido del puesto de trabajo.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0,02 puntos. En el
supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de

Ccurso.

¢) MERITOS ACADEMICOS (como maximo 1,50 punto):
o Grado, licenciatura 0 @QUIVAIENTE: ..........ooiiiiiiiiii e e e e e nebeeeas 1,50 puntos.
o Diplomatura universitaria 0 @QUIVAIENTE: .........cooiiiiiiiie e 1 punto.
> Formacion profesional de segundo grado 0 eqUIVAIENTE: ..........cceeiiiiiiieriiiee e e 0,50 puntos.

En caso de poseer ambos titulos, solo se le computaria la mas alta.

Los méritos se acreditaran mediante copia de las titulaciones o en su defecto, acreditando el abono de los derechos por su
expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacién o Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o copia auténtica
de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y, ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

ENTREVISTA: puntuacién maxima total 3 puntos.
Consistira en un intercambio de informacion entre el Ayuntamiento y el posible trabajador/a a través de preguntas en las que se
trataran los aspectos mas relevantes para el puesto de trabajo, como son:

+ La aptitud profesional (conocimientos técnicos, utilizacién de herramientas, utensilios, productos y materiales).

» Medidas de prevencion de riesgos laborales vinculadas al puesto de trabajo en cuestion.

» Reconocimiento del espacio geografico de Nacimiento.

OCTAVA. Calificacién final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la fase de Concurso y Entrevista. En caso de
empate, se dirimira en primer lugar teniendo en cuenta la mayor la puntuacion otorgada a la experiencia, en segundo lugar, por la
mayor puntuacion obtenida en los cursos o seminarios y en tercer lugar por la mayor puntuacién obtenida en los méritos
académicos. Si aun persiste el empate, se resolvera mediante sorteo por los miembros del tribunal.

NOVENA. Relacién de Aprobados

El Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion por orden de puntuacion final
obtenida, elevando a la Sra. Alcaldesa de la Corporacién la propuesta de formacién de la bolsa de trabajo de los aspirantes por
orden de mayor puntuacién obtenida para el puesto ofertado. La relacion de aprobados se publicara mediante anuncio en la sede
electrénica del Ayuntamiento (www.nacimiento.es) y en el tablon de anuncios para mayor difusion.

Contra la Resolucién Provisional de Alcaldia se podran interponer alegaciones durante el plazo de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion. En el caso de que no se interpongan alegaciones, se elevara a definitiva la resolucion
hasta entonces provisional.
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DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, formaran parte de una Bolsa de Trabajo, ordenados de menor a
mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

En ningln caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo,
garantizandose Unicamente, que cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

Para efectuar el llamamiento de los candidatos que figuren en la Bolsa de Empleo, con el fin de proceder a alguna de las
contrataciones temporales y en funcion de las necesidades del servicio, se seguira el orden de la mayor puntuacién obtenida en el
proceso y se realizara de este modo:

» Desde el Ayuntamiento se realizard una llamada telefénica al aspirante a través del nimero de teléfono facilitado en la
solicitud de participacion. Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, se aguardara un periodo de 1
hora para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su voluntad. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una segunda y Ultima llamada. En caso de no obtener
respuesta, se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

* Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para
futuros llamamientos.

* El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llamamiento su aceptacién o renuncia a la oferta
recibida, ya sea por correo electronico, sede electronica o de forma presencial.

* La acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse por escrito en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el dia siguiente al del llamamiento.

» En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones que se detallan en la cldusula décima, sera excluido de la
bolsa de empleo de forma definitiva.

* Igualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candidato que una vez contratado e incorporado al
puesto de trabajo manifiesta su renuncia al mismo o no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

* En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se reflejara la fecha y hora de las
llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.

* En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente dos 0 mas puestos de los
ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitira optar a uno de ellos.

* La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 3 afios a contar desde la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
por la que se constituye la misma.

DECIMOPRIMERA. Causas justificadas de renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia y por lo tanto no seran excluidos de la Bolsa de Empleo, los que se enncuentren
en alguna de las siguientes situaciones:
» Enfermedad grave, incapacidad temporal, parto, baja por maternidad/paternidad acreditado con una justificacion valida al
efecto.
* Por cuidado de hijo menor de tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha
de nacimiento o resolucion judicial o0 administrativa.
 Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
* Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato de trabajo).
* Por causa de violencia de género.
* Por ejercer cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o parcial, pero con incompatibilidad horaria con el
puesto ofertado.
Las causas justificadas de renuncia deberan hacerse por escrito en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento. Si la justificacion se realiza trascurrido el plazo de cinco dias habiles, el candidato perdera su orden
en la Bolsa y si no acredita justificacion alguna, sera excluido de la misma.

DECIMOSEGUNDA. Presentacién de documentacion

Los aspirantes que acepten la ocupacion temporal del puesto de trabajo ofertado, deberan presentar ante el Ayuntamiento de
Nacimiento, en el plazo que se les indique, los siguientes documentos:
+ Copia del numero de afiliaciéon a la Seguridad Social.
* NUmero de cuenta bancaria.
» Documentacion legalmente requerida para la contratacién de extranjeros.
» Certificado o Informe médico acreditativo de no padecer limitacion fisica o psiquica que imposibilite el normal ejercicio de
las correspondientes funciones.
* Declaracion jurada/responsable (documento facilitado por el Ayuntamiento), en el que consten los extremos siguientes:
o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
> No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.
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> No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la
toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

o No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefar en esta
Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen del Ayuntamiento.

o Compromiso de confidencialidad.

Si dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante propuesto no presentase
la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones relacionadas con el aspirante implicado, decayendo todos sus
derechos y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMOTERCERA Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. En lo
no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el mismo: el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local,
de 2 de abril de 1985: el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
del Estado: Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local: demés concordantes y de aplicacion.

DECIMOCUARTA. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion vigente. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, previo al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPA. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.
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ANEXO |

SOLICITUD
Nombre y Apellidos D.N.L
Direccion N2 Escalera Piso Puerta C. Postal Municipio
Provincia Correo electrénico N° Teléfono

PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA MARCAR CON UNA "X"
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES D
LIMPIADOR/A Ol
MERITOS VALORABLES PUNTUACION

Experiencia profesional:

Formacion:

Méritos académicos:

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nacimiento, comparece y como mejor proceda
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria para participar en el proceso de seleccidon para conformar la bolsa de trabajo para la
contratacién de personal para la cobertura de necesidades temporales.

Segundo. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion para constituir la
bolsa de trabajo para la contratacion de personal para la cobertura de necesidades temporales.

Cuarto. Que declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaran en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Quinto. Que declara no estar incurso/a en causa de incapacidad de las previstas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administraciéon Local.

Sexto. Que declara no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas a desempefar.

Séptimo. Que declara no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el
dia de la celebracion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su
desarrollo.

Octavo. Que declara no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en el
Ayuntamiento y/o solicitud, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del
Ayuntamiento de Nacimiento.

Noveno. Que acepta mantener la obligacién de compromiso de confidencialidad y secreto profesional de los datos personales
e informacién confidencial a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones y derivada de la relacion laboral. Que estas
obligaciones subsistiran ain después de finalizar sus relaciones con el Ayuntamiento.
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Décimo. Que acompario junto a la solicitud los siguientes documentos:
- Copia del Documento Nacional de Identidad o en su caso pasaporte.
- Copia del titulo académico exigido.
- Méritos alegados para la fase de concurso.
- En el caso de que se opte a la plaza de Operario/a de Servicios Mdltiples: Permiso de conducciéon B y Curso habilitante
para la conduccién de dumper.

En base a cuanto antecede

SOLICITA
Ser admitido/a a la presente convocatoria
Fdo.:
En Nacimiento a de de 2024

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://www.nacimiento.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En Nacimiento, a veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Herminia Uroz Iglesias.
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